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Statut socialniho fondu

Clanek 1
Uéel fondu

Socialni fond zaméstnancil statutdrniho mésta Ostravy zafazenych do Utadu méstského
obvodu Ostrava-Jih (dale jen ,.fond*) je ucelovy penézni fond, ktery je uréen k zajisténi
kulturnich a socidlnich potfeb zaméstnancti v pracovnim poméru zatazenych do Utadu
méstského obvodu Ostrava-Jih, a pokud neni dale stanoveno jinak, téz €lentim zastupitelstva
mestského obvodu uvolnénych pro vykon funkce (dale jen ,,zaméstnanci®).

Clanek 2
Tvorba a rozpocet fondu

1. Rozpocet fondu je nedilnou soucasti rozpoctu méstského obvodu. Na pi{jmové strance ho
tvoii jednotlivé zdroje a ve vydajové Casti vydaje realizované v souladu s timto statutem,
resp. schvalenym rozpo¢tem fondu na p#islusné obdobi.

2. Celkova vy$e objemu vydajové &asti rozpoctu fondu nesmi prekrocit vy$i objemu
celkovych zdroji fondu.

3. Navrh rozpoétu fondu na pfislusny rok vypracovava spravce fondu. Ten je nasledné
predkladan v ramci navrhu rozpoétu meéstského obvodu na piislusny rok zastupitelstvu
mestského obvodu ke schvaleni v souladu s metodikou rozpoctového procesu méstského
obvodu.

Clanek 3
Zdroje fondu
1. Zdroje fondu tvoii:

1.1. p#idél z rozpo¢tu méstského obvodu v ptisludném rozpoctovém roce ve vysi 5%
zrotniho objemu ziftovanych vydaji na platy zaméstnanci a na odmény
uvolnénych ¢lent zastupitelstva méstského obvodu za vykon funkce,

1.2. pfipsané uroky zbankovniho u¢tu fondu, na kterém jsou vedeny finan¢ni
prostiedky fondu,

1.3. vratky piispevki poskytnutych ze socialniho fondu,
1.4. ztstatek finanénich prostiedki fondu k 31.12. pfedchoziho roku,

1.5. ptispévek odvozeny od dosaZené¢ho vysledku hospodafeni meéstského obvodu
po uplynuti rozpoétového roku, jehoZ vysi stanovi zastupitelstvo méstského
obvodu,

1.6. dary a ptispévky od jinych subjekti.

2. Pridél do fondu dle odstavce 1.1. tohoto ¢lanku se realizuje jednou ro¢n€, a to
do 31. ledna piislusného kalendéainiho roku.

3. Zittovani pfidelu se provede podle skute¢ného objemu zictovanych vydaja na platy
zaméstnancli zafazenych do Ufadu meéstského obvodu Ostrava-Jih a na odmény
uvolnénych ¢lenti zastupitelstva mestského obvodu za pfisludny rok.
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Statut socialniho fondu

Clanek 4
Pfispévky z fondu — jejich vySe a pouziti

1.

4/9

Zamé&stnancim, ktefi vden rozhodny pro poskytnuti pfispévku, spliiuji podminky
stanovené timto statutem, 1ze z fondu poskytnout:

1.1. pfispévek na penzijni pfipojisténi & doplitkové penzijni spofeni (dale jen
»pIispévky na penzijni pfipojisténi*),

1.2. pfispévek na Zivotni pojisténi,
1.3. pfispévek na ostatni benefity,
1.4. navratnou beziro¢nou zaphjcku,
1.5. pfispévek na stravovani.

Zaméstnanci, jejichZ pracovni pomér trva do tfi let od data vzniku pracovniho poméru
u zamé&stnavatele, maji narok na celkovy piispévek ve vysi 12 000,- K& za rok, ktery je
uréen k Cerpani prispévkid uvedenych v odstavci 1. bodu 1.1. az 1.3. tohoto &lanku.
Tajemnik dfadu je oprdvnén upravit vysi celkového ro¢niho piisp&vku v zavislosti
na vysi rozpoCtovanych prostfedkii fondu na piisluiny rok a v zavislosti na poétu
funkénich mist.

Zamgéstnanci, jejichZz pracovni pomér trvd 3 roky a vice od data vzniku pracovniho
poméru u zaméstnavatele, maji narok na celkovy pfispévek ve vysi 16 000,- K& za rok,
ktery je urfen k Cerpani piisp&vkl uvedenych v odstavci 1. bodu 1.1. aZ 1.3. tohoto
Clanku. Tajemnik Gfadu je oprdvnén upravit vys$i celkového roéniho piispévku
v zavislosti na vysi rozpoctovanych prostfedkii fondu na pfislusny rok a v zavislosti
na po¢tu funkénich mist.

Zastupci vedoucich odborli maji narok na celkovy pfispévek ve vysi 17 000,- K& za rok,
ktery je urCen k Cerpani pi{sp&vkii uvedenych v odstavci 1. bodu 1.1. aZ 1.3. tohoto
Clanku. Tajemnik ufadu je opravnén upravit vysi celkového roéniho piispévku
v zéavislosti na vysi rozpoctovanych prostfedkii fondu na p¥islusny rok a v zavislosti
na po¢tu funk&nich mist.

Vedouci odbort a samostatnych oddéleni a zaméstnanci, ktefi se pfimo Gcastni pfijiméani
projevu vile snoubencliim, Ze spolu vstupuji do manzZelstvi a dale i vefejnych ob&anskych
obfadd maji narok na celkovy pfispévek ve vysi 20 000,- K& za rok, ktery je urden
k Cerpani piispévki uvedenych v odstavci 1. bodu 1.1, aZ 1.3. tohoto ¢lanku. Tajemnik
ufadu je opravnén upravit vy$i celkového ro¢niho pfisp&vku v zavislosti na vysi
rozpo¢tovanych prostiedkt fondu na pfislusny rok a v zavislosti na po¢tu funkénich mist.

Tajemnik Gfadu mé nérok na celkovy ptisp&vek ve vysi 22 000,- K& za rok, ktery je uréen
k Eerpani piispévki uvedenych v odstavei 1. bodu 1.1. aZ 1.3. tohoto &lanku. Starosta
méstského obvodu je opravnén upravit vy$i celkového ro&niho piispévku v zavislosti
na vysi rozpoctovanych prostfedkt fondu na ptislusny rok a v zavislosti na poétu
funkénich mist.

V piipadé, Ze si zamé&stnanec spofi na penzijni pfipojisténi nebo na Zivotni pojisténi, lze
z fondu zaméstnanci poskytnout pfispévek, a to vZdy na jednu z uvedenych moZnosti,
nejvySe viak do celkové mésiéni éastky 500,- K&.

Zamé&stnancim se zkracenym pracovnim tivazkem, ktefi v den rozhodny pro poskytnuti
pfispévku, spliiuji podminky stanovené timto statutem, budou z fondu poskytnuty
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Statut socialniho fondu

piispévky dle odstavce 1. bodu 1.1 az 1.3 tohoto &lanku v pom&mé vysi, kterd odpovida
v procentudlnim vyjadfeni velikosti jejich ivazku.

Dnem rozhodnym pro pfiznani piispévki dle odstavce 1. bodu 1.1. az 1.3. tohoto &lanku
je splnéni podminek k prvnimu dni mésice, ve kterém je piisp&vek vyplacen.

Pfisp&vky dle odstavce 1. bodu 1.3. ve vysi dle odstavce 2 aZ 6 tohoto &lanku budou
poskytovany ve dvou splatkach. Pfi splnéni podminek pro poskytnuti piisp&vku bude
poskytnuto 50% celkové roéni ¢astky pispévku, a to v terminu do 31. 1. daného roku.
Nasledn€ pii spln€ni podminek pro poskytnuti piispévku bude zamé&stnanci poskytnuto
zbyvajicich 50% celkové ro¢ni &astky pfispévku v terminu do 31. 7. daného roku.
Veskeré zmény vySe penzijniho piipojisténi &i Zivotniho pojisténi lze uplatnit k datu 1. 1.
nebo 1. 7. daného roku. Zadost o zménu lze podavat nejpozdéji k 15. dni mésice
ptedchazejiciho datu rozhodnému pro pfiznédni piisp&vku. V navaznosti na zmé&nu vyse
piisp&€vku na penzijni pfipoji$téni & Zivotni pojisténi se nasledn& méni vyse prispévku
poskytovand dle odstavce 1.3. tohoto &lanku.

V piipadech hodnych zvla§tniho zfetele miZe spravce fondu se souhlasem tajemnika
ufadu umoznit v jednotlivych piipadech &erpani roéniho ptisp&vku fondu zaméstnance
odliSn€ od pravidel ¢erpani pfispévku upravenych timto statutem. Takova zména zpisobu
¢i vySe Cerpani fondu musi byt v takovémto pfipadé ¥4dné odiivodnéna.

Clanek 5
Podminky pro poskytovani pfispévkl z fondu

1.
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Pfisp&vky na penzijni ptipojisténi

1.1. Pifispévky se poskytuji na penzijni pfipoji§téni sjednané zamé&stnancem
za podminek stanovenych pro osvobozeni piispévku zamé&stnavatele od dan& podle
zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pi{jmu, ve znéni pozd&jsich predpist.

1.2. Maximalni vySe piispévku zaméstnavatele na penzijni piipojisténi &ini 500,- K&
mésicné.

1.3. Pfispévek se poskytuje na zékladé Zadosti podané zaméstnancem a predloZeni
origindlu smlouvy o penzijnim pfipojisténi (v&etn& jejich p¥ipadnych dodatki)
k nahlédnuti a kopie smlouvy k zaloZeni a naslednému uzavieni smlouvy mezi
zam&stnancem a zaméstnavatelem, ve které budou stanoveny podminky
pro poskytovani ptispévku.

1.4. Zaméstnanec je povinen zamé&stnavateli neprodlen oznamovat a dokladat veskeré
zmény, véetné ukonceni smlouvy o penzijnim pfipojisténi.

1.5. Zaméstnavatel bude zaméstnanci poskytovat piispévek formou bezhotovostniho
pfevodu na individuélni ufet sjednany zamé&stnancem u penzijni spoleénosti vzdy
v pfisluSném kalendainim mésici. P¥isp&vek bude poskytnut vzdy od data 1. 1.,
nebo od 1. 7. daného roku. Zmeény vySe poskytovaného ptispévku jsou mozné vzdy
pouze od data 1. 1. nebo 1. 7. daného roku.

1.6. Zaméstnavatel si vyhrazuje pravo kontroly odvedenych pfispévki zaméstnance,
a ten je povinen na vyZadani pfedkladat doklad o zaplaceni pFispévkl za uplynuly
kalendaini rok. Zjisti-li zamé&stnavatel, Ze do$lo k poskytnuti p¥isp&vku v rozporu
s vySe uvedenymi podminkami, je zamé&stnanec povinen vratit &astku, na kterou mu
nevznikl narok, zaméstnavateli do 30 dnd od doruéeni vyzvy k uhrad&. Pro piipad
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prodleni zaméstnance s uhradou ¢&astky podle pfedchozi véty, se smluvni strany
dohodnou, ve smyslu § 2045 — 2047, zdkona &. 89/2012 Sb., oblansky zakonik,
ve znéni pozdéjsich piedpist, Ze uspokojeni pfislusného naroku zaméstnavatele lze
provést srazkami ze mzdy zaméstnance.

2. Pfispévky na Zivotni pojisténi

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

Pfispévky se poskytuji na Zivotni pojisténi sjednané zaméstnancem za podminek
stanovenych pro osvobozeni pfispévku zaméstnavatele od dan& podle zikona
€. 586/1992 Sb., o danich z p¥jmu, ve znéni pozd&jsich predpist.

Maximélni vySe piispévku zaméstnavatele na Zivotni pojisténi &ini 500,- K&
mésicné.

Piispévek se poskytuje na zékladé Zadosti podané zaméstnancem a predloZeni
origindlu smlouvy o Zivotnim poji§téni (v&etné jejich ptipadnych dodatkd)
k nahlédnuti a kopie smlouvy k zaloZeni a naslednému uzavieni smlouvy mezi

zam&stnancem a zaméstnavatelem, ve které budou stanoveny podminky
pro poskytovani pfispévku.

Zaméstnanec je povinen zaméstnavateli neprodlené oznamovat a dokladat vedkeré
zmény, vEetn€ ukonceni smlouvy o Zivotnim pojisténi.

Zaméstnavatel bude zaméstnanci poskytovat pfispévek formou bezhotovostniho
ptevodu na individudlni uéet sjednany zaméstnancem u pojist'ovaci spoleénosti
vZdy v pfisluSném kalendainim mésici. Ptisp&vek bude poskytnut vzdy od data
1. 1., nebo od 1. 7. daného roku. Zmény vyse poskytovaného pfisp&vku jsou mozné
vZdy pouze od data 1. 1. nebo 1. 7. daného roku.

Zaméstnavate]l si vyhrazuje pravo kontroly odvedenych piispévkid zaméstnance,
a ten je povinen na vyzadéni pfedkladat doklad o zaplaceni pfisp&vki za uplynuly
kalendaini rok. Zjisti-li zamé&stnavatel, Ze doslo k poskytnuti pfisp&vku v rozporu
s vySe uvedenymi podminkami, je zaméstnanec povinen vratit ¢astku, na kterou mu
nevznikl narok, zamé&stnavateli do 30 dnti od dorudeni vyzvy k dhradg. Pro ptipad
prodleni zaméstnance s thradou &astky podle pfedchozi véty, se smluvni strany
dohodnou, ve smyslu § 2045 — 2047, zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zékonik,
ve znéni pozdejsich piedpisti, Ze uspokojeni piislusného ndroku zamé&stnavatele lze
provést sraZkami ze mzdy zaméstnance.

Piispé&vek na ostatni benefity

3.1.

3.2.

3.3.

rFwr

VySe piispévku na ostatni benefity je stanovena jako rozdil mezi celkovou vysi
roCniho piispévku piipadajictho na zaméstnance a celkovymi ro¢nimi ptispévky
na penzijni pfipoji$téni ¢i dopliikové penzijni spofeni a Zivotni pojisténi, které jsou
zam&stnanci v daném roce zaméstnavatelem poskytovany.

Ptispévek na ostatni benefity bude poskytovan nepenéZni formou, ktera odpovida
podminkdm stanovenym pro osvobozeni ptisp&vku zamé&stnavatele od dang podle
zékona €. 586/1992 Sb., o danich z pi{jmu, ve znéni pozd&jsich pfedpisi.

Dnem rozhodnym pro stanoveni vy$e piispévku ke 1. 1. a 1. 7. daného roku.

4. Prisp&vek na socidlni opatfeni formou z4pijéek
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4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Statut socialniho fondu

Zamé&stnanctim lze poskytnout navratnou bezuro¢nou zaptjéku k preklenuti tizivé
Zivotni situace do vySe 15 000,- K& Minimélni vy$e mésiéni splatky poskytnuté
zapljcky bude &init 500,- K&.

O poskytnuti zaphjcky 24da zamé&stnanec zaméstnavatele pisemnou formou
(-»Zadost o poskytnuti nédvratné beziiroéné zapij¢ky ze socialniho fondu*).

O poskytnuti zaptjcky rozhoduje Zastupitelstvo méstského obvodu Ostrava-Jih.
Smlouva o zépljéce s jednotlivymi zaméstnanci za zaméstnavatele uzavira
tajemnik ufadu. Vzorovy text smlouvy je ptlohou & 1 (,,Smlouva o beziro&né
zapljcee k preklenuti tizivé Zivotni situace®) tohoto statutu.

V pfipadg, Ze ve splaceni zapijéky dojde k prodleni tfi po sob& jdoucich splatek, je
zamestnanec povinen ¢astku ve vysi dluZnych splatek uhradit v nasledujicim mésici
v plné vysi.

V ptipadé opakovanych Zadosti zamé&stnance o poskytnuti zaphjcky bude
zaméstnavatel brat zietel na celkovou vy$i zapljéenych finanénich prostiedkd,
platebni moralku a dodrZovéni sjednanych podminek pii predchazejicich
poskytnutych zépljckach zaméstnanci, a v p¥ipad® nedodrZovani sjednanych
podminek miiZze zaméstnavatel rozhodnout o nedoporudeni poskytnuti zapajcky.

5. Piispévek na stavovani

3.1

5.2.

5.3.

Piispévek na stravovéni se poskytuje zamé&stnanci za piedpokladu, Ze v pracovnim
dnu odpracuje alespoii 3 hodiny a na tuto odpracovanou dobu neuplatiiuje narok
na stravné dle zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

VySe pfispévku je stanovena nasledovné:

Cena stravovani celkem 120,- K¢, z toho:

a) piispévek zamé&stnavatele (z rozpodtu méstského obvodu) ve vysi 80,- K&,
b) ptispévek zaméstnavatele ze socidlniho fondu ve vysi 40,- K&.

Podminky pro poskytovani pfisp&vku na stravovéani jsou stanoveny v samostatném
vnitfnim pfedpise ke stravovani zaméstnanci vydaném tajemnikem ufadu.

Clanek 6
DalSi vydaje hrazené z fondu

1. Zfondu lze hradit nikup volnofasové aktivity zamé&stnancii. O vy$i a rozsahu Ghrady
rozhoduje tajemnik Gfadu.

2. Zfondu lze hradit opatfeni smé&fujici ke zlepSeni pracovnich podminek a pracovniho
prostfedi zamé&stnanct. O vy$i a rozsahu rozhoduje tajemnik Giadu.

Clanek 7
Hospodareni s fondem

1. Fond je pen€Znim fondem méstského obvodu. V priib&hu roku budou tvorba a vydaje
uskute¢tiovany v souladu se schvalenym rozpo&tem fondu a s timto statutem.

2. Financ¢ni prostfedky fondu se vedou a sleduji na samostatném bankovnim G¢tu fondu.
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3. Cerpéni prosttedkt fondu vramci schvaleného rozpo¢tu se fidi platnymi pravnimi
predpisy, zejména zdkonem o rozpodétovych pravidlech tizemnich rozpoéth a zdkonem
o danich z pffjmu a Zasadami pro nakladani s finanénimi prostiedky, postupy v udetnictvi
a dal8i ustanoveni.

4. Evidence o Cerpani fondu je soucasti udetnictvi mé&stského obvodu. Evidenci v Gletnictvi
a finan¢ni operace provadi odbor financi a rozpo&tu.

Nevy¢erpané prostredky prechazeji do dalich let.

6. Veskera plnéni jsou provadéna zasadné bezhotovostné, pokud neni stanoveno jinak.
Neopravnéné vyplacené piispévky ztohoto fondu je zamé&stnanec povinen neprodlend
vratit.

8. Spravcem fondu je odbor financi a rozpoétu.

Clanek 8

Prechodna ustanoveni

1. Smlouvy o poskytovani pfispévku na penzijni p¥ipojisténi &i Zivotni pojisténi uzaviené
do 31. 12. 2022 zistavaji i nadale v platnosti a jsou podkladem pro poskytovéni tohoto
prispévku dle novych podminek statutu socidlniho fondu.

Clanek 9

Zavéreéna ustanoveni

1. Na pfispévky podle ¢lanku 4 odstavce 1 nemaji narok:

1.1. Zamé&stnanci, ktefi ke dni rozhodnému pro poskytnuti pfispévku jsou ve zkusebni
dobg.

1.2. Zamestnanci, ktefi pracuji na uvazek krat$i nez 25 hodin tydné&.

1.3. Zamdstnanci, ktefi pracuji na zdklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomer.

1.4. Zaméstnanci, ktefi nejpozdéji ke dni rozhodnému pro poskytnuti pfispévku dali
vypov€d’ z pracovniho poméru nebo uzavieli dohodu o rozvazani pracovniho
pomeru s vyjimkou skonéeni pracovniho poméru z diivodu nadbytednosti nebo
z divodu odchodu do starobniho dichodu.

1.5. Zaméstnanci, ktefi ke dni rozhodnému obdrzeli vypovéd z pracovniho poméru
z divodu neuspokojivych pracovnich vysledkd nebo pro poruseni (poruSovani)
povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisti vztahujicich se k vykonavané praci,
nebo s nimi byl okamZité zruen pracovni pomér.

1.6. Zaméstnanci dlouhodobé uvolnéni zaméstnavatelem pro vykon funkce.

2. Na pfispévky podle ¢lanku 4 odstavee 1 nemaji narok zaméstnanci vyiiati z evidenéniho
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stavu (zaméstnanci na matefské ¢i rodi¢ovské dovolené, zaméstnanci erpajici neplacené
volno).
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Podminky a zpiisob poskytovani plnéni zprostfedk fondu se v piipadé ¢&lend
zastupitelstva méstského obvodu uvolnénych pro vykon funkce pouZiji pfiméfené
obdobné jako v pifpadé zamé&stnancd v pracovnim poméru.

Dispozi¢ni opravnéni ke schvalovani vydaj z fondu se #idi aktualng ucinnymi zasadami
pro nakladéani s finanénimi prostedky, postupy v Géetnictvi a dal$i ustanoveni, schvélené
radou méstského obvodu.

Schvélenim tohoto statutu socidlntho fondu se =zrufuje Statut socidlniho fondu
zam&stnancl statutdrniho mésta Ostravy zafazenych do Utadu méstského obvodu
Ostrava-Jih schvalenym zastupitelstvem méstského obvodu dne 9. 6. 2022 usnesenim
¢. 04444/ZMOb-JIH/1822/17.

Tento statut schvililo zastupitelstvo méstského obvodu usnesenim

¥

C. .
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$tatutérni mésto Ostrava
Urad méstského obvod Ostrava-Jih

Smlouva

Smlouva

P#iloha &. 1 Statutu SF

o bezdaroéné zapujcce k pieklenuti tizivé Zivotni situace

Smluvni strany

Statutarni mésto Ostrava
ProkeSovo namésti 1803/8
729 30 Ostrava — Moravska Ostrava

U¥ad méstského obvodu Ostrava-Jih

Horni 791/3

700 30 Ostrava-Hrabiivka

zastoupeny tajemnikem Uradu méstského obvodu Ostrava-Jih
IC: 00845451

DIC: CZ00845451

VS:

bankovni spojeni:

¢islo udtu:

dale jen ,,zamé&stnavatel*
a

Zaméstnanec:
osobni &islo:
datum narozeni:
bytem:

déle jen ,,zamé&stnanec*

Obsah smlouvy

¢l. I. Pfedmét smlouvy

1. Zaméstnavatel poskytuje na zakladé této smlouvy zaméstnanci dle Statutu socidlniho fondu
zaméstnancll statutdrntho mésta Ostravy zafazenych do Ufadu méstského obvodu
Ostrava-Jih beziro¢nou zépljcku k preklenuti tiZivé finanni situace (dale jen ,,zaptjcka*).

Zaméstnavatel zapijcku poskytuje ve vysi

15 000,- K¢ (slovy: patnacttisickorunéeskych)

OSTRAVA!!!

OSTRAVA-JIH



Statut socidlniho fondu

2. Zamé&stnavatel pfevede Céstku 15 000,- K& bezhotovostné na udet zaméstnance vedeny
L P s ViSi tiiiiiieiiiiei e, , a to nejpozdEji
do 15 dni od uzavieni smlouvy.

3. Zaméstnanec se zavazuje splacet zaptjéku formou pravidelnych tihrad mési¢nich splatek
ve vysi nejméné 500,- K& (slovy: pétsetkorunéeskych), a to zaslanim pfislu§né &astky
na ucet zamé&stnavatele vedeny ...................ooeeennen. , G 0ftu L, ,
L 28 T Mési¢éni uhrada splatky musi byt pfipsana na uGlet
zaméstnavatele nejpozdé€ji 20. (slovy dvacatého) dne pfislusného kalendafniho mésice.
Prvni splatku provede zamé&stnanec v kalendafnim mésici nésledujicim po mésici, v némz
byla tato smlouva uzaviena.

4. Pro pfipad prodleni zaméstnance s Ghradou jedné &i vice pravidelnych mési¢nich splatek
podle odstavce 3 tohoto ¢lanku se smluvni strany dohodly ve smyslu § 2045 zikona
¢. 89/2012 Sb., obCansky zékonik, ve znéni pozd&jSich pfedpisl, Ze uspokojeni naroku
zaméstnavatele 1ze provést srazkami ze mzdy zamé&stnance.

5. Pro ptipad skoneni pracovniho poméru zameéstnance pfed fadnym splacenim pijcky
se zaméstnanec zavazuje, Ze uhradi dosud nesplacenou ¢ast pijéky nejpozdéji do 6 mésicl
ode dne skonéeni pracovniho poméru.

¢l. Il. Dolozka platnosti pravniho Gtkonu

1. O uzavieni této smlouvy rozhodlo Zastupitelstvo méstského obvodu Ostrava-Jih svym
usnesenim €. ........oooiiininnannnn., zedne ........ooeiiiiiiiinin,

¢l. lll. Zavéreéna ujednani

1. Smiuvni strany prohladuji, Ze se sobsahem této smlouvy pfed jejim podpisem Fadn&
seznamily, Ze byla uzaviena podle jejich pravé a svobodné wvile, uréit§, srozumitelné
a vazné, nikoliv v tisni za ndpadné€ nevyhodnych podminek, coZ stvrzuji svymi podpisy.

2. Smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, znichZ kazdy ma platnost originalu.
Smluvni strany obdrZi po jednom stejnopisu.

V Ostravé dne V Ostravé dne

.........................................................................................

zameéstnanec za zaméstnavatele
tajemnik Ufadu méstského obvodu Ostrava-Jih
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